[image: image1.jpg]


 LATVIJAS PAŠVALDĪBU IZPILDDIREKTORU SANĀKSME

PROTOKOLS

2023. gada13.janvārī





Nr.01.

Sanāksme atklāta       plkst. 10.00
Sanāksmi vada           LPIA valdes priekšsēdētājs U.Fjodorovs
Sanāksmi protokolē   LPS padomniece S.Sproģe
Sanāksmē piedalās     9 klātienē un 43 pieslēgumi
Darba kārtība:
1. LPIA valdes informācija
2. Latvijas finanšu situācija un attīstības tendences

3. Svarīgas nianses, kas jāzina katram par Latvijas pensiju sistēmu

4. Informācija par "Energovienoti" projektu

5. Pašvaldību likums. Izpilddirektoru loma un administrācijas kompetence

      1.§ 
LPIA priekšsēdētājs Uģis Fjodorovs informē par LPIA valdes sēdi:
1. PVD ģenerāldirektors Māris Balodis informēja par Āfrikas cūku mēra izplatību Latvijā. Vienīgā infekcijas slimība (mēris), ar ko netiek galā jau no 2014.gada. 2018.gadā bija samazinājums, bet 2022.gadā atkal nomedītas 30 000 cūkas. 1274 gadījumi inficētas (856 pozitīvas- 33% un 418 izslimojušas ar antivielām). 2023.gadā jau 28 gadījumi, no tām 67% inficētas (19) un 9 atrastas antivielas.

EK vairs nelīdzfinansēs 70%, jo iztērēta putnu gripai. Piešķirs tikai 30%, bet diezgan bezjēdzīgi tērēt naudu, jo nomedītajos dzīvniekos atrod parasti tikai ap 3% dzīvnieku antivielas, kas ir jau pārslimojuši dzīvnieki.

VMD jāpieslēdz sarunai, lai saprastu par datu saņemšanu par medību platībām, par kopīgi darāmo. 

Top jauna stratēģija. Bez pašvaldībām noteikti neiztiks, bet medību kolektīviem vajag lielāku atbildību.
2. LPIA sanāksmes un tēmas 2023.gada 1.pusgadā (vēl gaidām priekšlikumus aktuālajām lietām)

	      Attālināti no LPS
	13.01.
	Ekonomiskās situācijas apskats. Pensiju uzkrājumi/ ieguldījumi. Pašvaldību likums- izpilddirektoru un administrācijas  sadaļa.

	      Ventspils novadā
	03.02.
	Ventspils digitālais centrs- sadarbība ar pašvaldībām.

Ventspils augstskolas projekti, pētījumi reģioniem (?)

Atkritumu reģenerācija- Ventspils Labiekārtošanas kombināta  pieredzes stāsts

	Jēkabpils novada

Salā
	03.03.
	Valsts aizsardzības jautājumi. Zemessardze. 

	Madonas novada

Ērgļos
	14.04.
	?

	Rīgas Mežaparka Lielajā estrādē


	12.05.
	Rīgas apkaimes. Līdzdalības budžets un iedzīvotāju padomes.  Sadarbība ar vietējām NVO. Pozitīvā pieredze. 

	Balvu novada Rugājos


	02.06.
	?


3. 18.01.seminārs- diskusija LPS komitejā par Atkritumu apsaimniekošanas likuma grozījumiem, par pašvaldību atbildību un  in house .

4. Biedru naudu rēķini tiks izsūtīti janvāra mēnesī.

2.§
INVL Asset Management valdes priekšsēdētājs Andrejs Martinovs par Latvijas reģionu ekonomiku un kapitāla tirgus attīstību (1. prezentācija pielikumā). Pārvalda pensiju fondus, analizē ekonomikas tendences. INVL arī investē Latvijas ekonomikā, atkritumu pārstrādē lieli plāni.

Inflācijas rādītāji ES 2022.gada novembrī- Latvijā bija 2.augstākā inflācija ES.

Konkurences padomei jāuzticas tiem, kuri ikdienā pērk un pārdod ikdienas preces, pakalpojumus (piem., siltumam). Mēs visu pērkam par augstākām cenām. Mums valstī ir ļoti zeme konkurence. Piedāvājums neseko tendencēm ar pieprasījumu. Mums uzliek cenas arī ārvalstu piegādātāji šajā laikā, citur to nedara, pat piebremzē. Jāļauj konkurencei attīstīties nevis bremzēt!

INVL ir otrs vecākais pensiju fonds Latvijā. Redz, kā lielie ierobežo, neļauj attīstīties.

Labi, ka esam Eirozonā, mazas valūtas neizdzīvo šādā laikā. Jāsaprot, ka eribor likmes arī  augs. 2008.-2009.gadā likmes mazināja, bet Bankai tagad plāns celt likmes, jo “augstu asinsspiedienu vieglāk ārstēt nekā zemu” (to pierādīja arī iepriekšējās pēckrīzes periods, kad nevarējām tikt īsti ārā) .
Vēlamā inflācija 2% (Eiropas banka tā nodefinējusi), likme ap 3% ir vēlama. Tagad varētu likme sasniegt 5%

Ekonomikas asinsrite ir infrastruktūra! Darba spēks ārpus Pierīgas ir nepietiekams, būs jāpiesaista, un- no ārpuses visticamāk, jo demogrāfiskās prognozes par to liecina. Infrastruktūra vajadzīga, tajās vietās arī būs pieplūdums, kur būs civilizēta infrastruktūra!

LB Vērtspapīru smilšukaste- izvērtējums, ieteikumi.  Rīgas satiksme ir piedalījusies šajā procesā, saņēmusi ieteikumus. Vēl 2 ir procesā. LHV (igauņu banka, piedalās viens latvietis) piesaista daudz līdzekļus Latvijai.

Pašvaldību kapitālsabiedrību korporatīvā pārvaldība uzlabojama, lai labi pārvaldītu publisko mantu. Esmu Latvijas patriots, redzu labu nākotni. Obligācijas Latvijā pašvaldību KS nevar izdot, citur Eiropā var, pensiju fondi to redz.

Latvijas privātās kompānijas emitē parāda vērtspapīros- ELKO, CrossChem, Delfin group, Eleving.

Pašvaldību KS  arī jābūt drosmīgām, trūkst pašvaldību KS, lai investētu vietējā uzņēmumdarbībā. 

Krājobligācijas- tas ir droši, ja ir lieki līdzekļi.
Jautājumi/atbildes:

· Var doties KS pie Jums un finanšu tirgum tas būtu interesanti, arī mazie var doties uz smilškasti?- mazāk par 5 milj.uzņēmumam grūti piesaistīt. Bet pamēģināt var un vajag noteikti, jo smilškaste ir bezmaksas pakalpojums!

· Ja Valsts Kasei nevar pieteikties, tad smilškastē varētu dabūt labu pieredzi, priekšlikumus?- jā, jāsagatavo dokumenti, kas nav sarežģīti. Saņemsiet labas rekomendācijas.

· Īres dzīvokļu jautājums aktuāls arī Cēsīs, Valmierā, attīstītāji nenāk. Kā skatās investori?- svarīgi, lai tas nav uz visiem 2.līmeņa pensiju kapitāla rēķinu, jābūt ienesīgumam. Jābūt derīgam instrumentam (mērķa obligācijas, piem.), jāizveido mantas kopums. Pensiju fonds pats to nedrīkst veidot, interešu konflikts. EM iniciatīva ir laba, spec.fondi tur būs veidoti, piesaistīti attīstītāji.
· Kāds ir iespējamais skaidrojums, kāpēc Latvijā ir daudz straujāks preču un pakalpojumu cenu pieaugums nekā citās ES valstīs uz tādām pašām precēm un pakalpojumiem. Kas ir galvenie faktori, kas to ietekmē un vai tiek analizēta situācija un nepieciešamie soļi situācijas normalizēšanai. – trūkst normāla konkurence

· Šobrīd publiskajos iepirkumos iepirktie pakalpojumi ir dārgāki nekā tad, ja šie pakalpojumi tiek iepirkti privātajā sfērā (uz vienādiem noteikumiem). Praktiski tas nozīmē, ka publiskais sektors pārmaksā. Vai ir sagaidāms, ka kaut kas varētu mainīties un prevalētu nevis birokrātiskā, bet saimnieciskā domāšana?- domāju, ka mainīsies. Atkal- konkurencei jābūt!
· Zaļās obligācijas?- ALTUM, Latvenergo.

· Jaunaudžu līgumi uz 40 gadiem svešām ekonomikām, par to bažas- par to neko īsti nezinu, nevaru komentēt!

· Vai ticība ir, ka noturēsies 2.pensiju līmenis? 3 ES valstis jau izgājušas no 2.līmeņa.. izdosies noturēt, ja katrā krīzē zaudē naudu!? Cik gadus noturēsies?- nepiekrīt lielākai daļai apgalvojumu, kas izskanēja. Tikai kapitāls un nauda var nodrošināt līmeni nevis apsolījums. 2.līmenis ir reāla nauda. Ilgi turēja naudu VK kontā, ienesīguma nebija. 2% gadā nedod ienesīgumu. 5+% gan nosedz sadārdzinājumu, gan veidot ienesīgumu
· Papildus- vai pārvaldnieka prasījuma summas(komisijas maksa) nav par lielu?- jā, ir tikai 2 neatkarīgie spēlētāji, konkurence ļoti zema. Jāliberalizē tirgus! Tieši tiem 2 arī ienesīgums redzams!

· Dalība 2.līmenī ir līdzīga piespiedu Latloto. Dalībnieks spēlē ar profesionāli, kurš katru gadu šo dalībnieku apspēlē.

· Lai Latvija saprastu to, ko saprata Ungārija (2010), Polija (2015) un Igaunija (2021) vēl paies kāds laiks. Atsakoties no 2.līmeņa var ietaupīt ap 800 miljonus gadā un var vienlaikus noindeksēt visas pensijas par 20% uz augšu. Var arī neatdot izšķērdēto. Nākamajos gados visi par to pārliecināsies. Zinātniskajās konferencēs neviens vairs nestāsta, ka 2.līmenis būtu izdevīgs

· Tuvākajos gados būs 2 būtiski jautājumi: 1) kā atgūt 6 miljardus eiro no pensiju fondiem un kā tos atdot ieguldītājiem (visticamāk varēs pārlikt ierguldījumu uz 3.līmeni), 2) kā veidot VSAOI izlietojumu turpmāk (var saglabāt 20% iemaksu 1.līmenī un par 6 procentpunktiem samazināt darbaspēka nodokli)

3.§
LPSDA pārstāve Inta Ērgle iepazīstina ar pensiju sistēmu Latvijā (2. prezentācija pielikumā)
1.līmenis- paaudžu solidaritāte. 2.pensiju līmenim ir vārds un uzvārds. 3.līmenis- 

brīvprātīgs process, arī privātais uzkrājums.
IIN atlaides.

Pensiju līmeņus, darba stāžu u.c.var apskatīties  www.latvija/epakalpojumi/lv EP222  

Apskatīt, salīdzināt plānus!
2.līmeņa pensiju manto! Sekojiet līdz savai naudiņai! LPSDA konsultē arī reģionos.
Jautājumi/komentāri/ atbildes:

Kas notika Igaunijā 2021.gadā?- Igaunija lēma, ka cilvēkiem jādod

Dalība 2.līmenī ir līdzīga piespiedu Latloto. Dalībnieks spēlē ar profesionāli, kurš 

katru  gadu šo dalībnieku apspēlē.- vajag skatīties kopā ar speciālistu savu ieguldījumu, izprast
Lai Latvija saprastu to, ko saprata Ungārija (2010), Polija (2015) un Igaunija (2021) 
vēl paies kāds laiks. Atsakoties no 2.līmeņa var ietaupīt ap 800 miljonus gadā un var 
vienlaikus noindeksēt visas pensijas par 20% uz augšu. Var arī neatdot izšķērdēto. 
Nākamajos gados visi par to pārliecināsies. Zinātniskajās konferencēs neviens vairs 
nestāsta, ka 2.līmenis būtu izdevīgs
4.§ 
RTU pārstāves Antra Kalnbaļķīte un Lauma Balode iepazīstina  par "Energovienoti" projektu (3.prezentācija pielikumā)
5.§

VARAM valsts sekretāra vietniece Ilze Oša  informē vispirms par pašvaldību saistošo noteikumu vērtēšanas maiņu. Vairs nevērtējam, arī tos, kas atsūtīti gada pēdējās dienās. Publicējiet visus, par kuriem lēmumi pieņemti 2022.gadā! Šogad visi SN jāpieņem pēc jaunā likuma.

Par izpilddirektoriem:

Kā pāriet no esošās situācijas uz jauno?- līdz 30.06.2023.jāizlemj par esošo izpilddirektoru. Nebija doma par vērtēšanu- der vai neder? Ir jāpārslēdz darba līgums no beztermiņa uz terminēto. Jāizvērtē tikai, vai atbilst likumā noteiktajām prasībām.

Vai drīkst būt politisks lēmums?- nē, tas nevar būt politisks lēmums, jo izpilddirektoram ir darba līgums, citi nosacījumi .
Vai jāvērtē visi 8 kritēriji šajā pusgadā, kas 21.p. noteikti?- jā, līgums jāpārslēdz no beztermiņa līguma uz terminēto, ar 1.01.2023.visiem izpilddirektoriem jāatbilst 8 kritērijeim, kas jāvērtē, cits izvērtējums nav vajadzīgs.
Kas var dot informāciju par pēdējiem kritērijiem (nevēlamās organizācijas)?- neviens! Pats ID raksta, ka nav tādās sastāvējis…(?)

ID varēja būt nepilsonis. Viņam jānaturalizējas?- jā!

Lūgums paskaidrot, kurā iestādē tad būtu jāpieņem komisiju priekšsēdētāji un  locekļi, kuri tiek iecelti ar Domes lēmumu?- nav atbildes! 

vai pareizi saprotam, ka ar iestāžu vadītājiem un ar izpilddirektoru darba līgumu slēdz pašvaldība - atvasināta publiska persona?- ar izpilddirektoru- priekšsēdētājs, ar iestāžu vadītājiem- izpilddirektors. Visi ir pašvaldības administrācijas darbinieki.

Domes priekšsēdētsjs, viņa birojs arī var saņemt algu centrālajā administrācijā
Lūgums paskaidrot, kurā iestādē tad būtu jāpieņem komisiju priekšsēdētāji un  locekļi, kuri tiek iecelti ar Domes lēmumu?

jautājums - vai atvasināta publiska persona var slēgt darba līgumu?

Pašvaldībā, arī administrācijā ir gan politiskas amatpersonas, gan neitrālas un profesionālas - M.Pūķi, Jūsu komentārā minēta  centrālā administrācija,???, pēc likuma ir pašvaldības administrācija un centrālā pārvalde. Kuru tad Jūs domājāt?

Vai uz komisiju locekļu, piemēram Administratīvā komisija, Iepirkumu komisija u.c.  amatiem arī tiek organizēts atklāts konkurss?

Atklāta konkursa iemesls ir valsts amatpersonas statuss Interešu konflikta likuma izpratnē

Tika minēts, ka darba devējs , neskatoties uz to, ka līgumu slēdz teiksim skola, darba devējs ir Pašvaldība. Ja darbinieks strādā vienlaikus vēl citā iestādē, vai tādā gadījumā jāslēdz papildus vienošanās pie esoša viena darba līguma vai tomēr tas ir jauns darba līgums ar citu iestādi. Bet tad sanāk, ka pie viena darba devēja var būt vairāki darba līgumi, cik tas ir korekti un pārvaldāmi.

Lūdzu komentāru par pašvaldības domes izveidotajām komisijām, kuras ir pilnvarotas pieņemt lēmumus (pārsvarā administratīvus aktus) pašvaldības vārdā. Likuma 25.pants saka, ka uz tu var pilnvarot iestādi vai amatpersonu. Kāds statuss ir komisijai? Vai tās jāuztver kā iestādes?

Vai var palūgt īsu skaidrojumu likuma 10.panta (1) punkta piektajam apakšpunktam? Domes kompetence par administratīvās teritorijas robežu grozīšanu maiņu utt.

Kāpēc lēma Saeima?

šo diskusiju varbūt vajadzētu turpināt , arī par demokrātiju kopumā!!! šodien beidzam! gaidu vēl precizējošus jautājumus, ko neatbildēja, kas nav skaidri izlasāms komentāros VARAM mājas lapā! turpinājums būs- tas jau skaidrs!!!

likums ir pieņemts, jātiek skaidrībā, kā ar to sadzīvot, lai izpildītu pieņemtās normas!!! lai cik noguruši ir likuma skaidrotāji, jāturpina, kamēr patiešām lielum lielajam vairumam ir skaidrs!!!

Uz ļoti daudziem jautājumiem atbildes nav! Turpinām skaidrot un , iespējams, jāatver likums un jāprecizē, lai likums strādā! Un- strādā iedzīvotāju labā, kā dēļ pašvaldības ievēlē nevis politiķu grupu iedomu dēļ veidojas apgrūtinoši birokrātiskas iestādes nevis pašvaldības!
Sanāksmi beidz       plkst. 14.50
Sanāksmes vadītājs                                                                                    U.Fjodorovs
 Protokolēja                                                                                                 S.Sproģe
